AMORABANC

INFORME DE LA SECRETARIA DEL CONSELL
SOBRE LES MODIFICACIONS DEL REGLAMENT DEL
CONSELL D’ADMINISTRACIO DE MORA BANC GRUP, SA

I. OBJECTE DE LU'INFORME

En compliment del que estableix 'article 4 del Reglament del Consell d’Administracio de Mora Banc Grup, SA, (el “Reglament”),
s'informa a la Junta General d'Accionistes d'aquelles modificacions operades en el Reglament des de la darrera Junta i que
van ser aprovades en les sessions del Consell d’Administracio dels dies 27 de febrer i 18 de marg de 2024.

I1. JUSTIFICACIO DE LA PROPOSTA DE MODIFICACIO

La primera modificacio operada afecta L'article 7 del Reglament que regula les funcions del Consell d’Administracio. En aquest
sentit, s'inclou com a nova funcio del Consell la de treballar tots aquells assumptes i qUestions en materia d'ESG.

A continuacio, es reprodueix L'esmentat article incorporant la nova funcio i identificant els canvis introduits en redline.
“Article 7. Funcions del Consell

1. EL Consell d’Administracié de la Societat ha de participar activament en la gestio de tots els riscos substancials, ha de
vetllar perque s'assignin els recursos adequats i ha de participar en Lla valoracié dels actius, en L'Us de qualificacions
crediticies externes i en els models interns relatius a aquests riscos.

2. EL Consell d’Administracio té, almenys, les seguents funcions clau d'establiment i de supervisio de:

a) Lestrategia global de negoci del Grup dintre del seu marc legal i requlador, tenint en compte els interessos financers
a larg termini de la Societat i la seva solvéncia; els pressupostos anuals; Lestabliment d'objectius en matéria de
resultats; el control del pla previst i dels resultats obtinguts per Lentitat, i la supervisio del desemborsament del
capital, les adquisicions i les desinversions de meés quantia.

b) Uestrategia general de riscos i la politica de riscos de la Societat i del Grup que encapcala, si escau, incloent-hi la
seva tolerandia i el seu apetit al risc i el marc de gestio de riscos.

C) Les quantitats, els tipus i la distribucio tant del capital com dels fons propis necessaris per cobrir els riscos de la
Societat i del Grup.

d) Elfuncdonament efectiu de les Comissions existents i L'actuacio dels organs delegats.

e) Lestructura corporativa i organitzativa coherent i transparent, amb linies de responsabilitat i canals de comunicacio
clars i efectius; aixi com els principis rectors dels sistemes de comunicacio, inclos Laspecte de la sequretat de la
informacio, els acords interns de comunicacio i un procediment de denuncia i comunicacio de possibles infraccions
en el si de l'organitzacio.

f)  Uestructura operativa, que ha de ser robusta i eficag, inclosos els recursos humans i materials necessaris per al
funcionament correcte de Lentitat en arees com son L'administracio, la comptabilitat, els sistemes informatics i La
subcontractacio.

g) La politica de nomenaments i els plans de successio de persones amb funcions clau dins de Lentitat. En aquest
sentit, ha d'establir criteris d'idoneitat per seleccionar els membres del Consell d’Administracio i de la Direccid
General i ha de vigilar de manera activa i critica Lexecucio de les estrategies del Consell d’Administraciod per part
de la Direccid General, inclosos el seu seguiment i la seva consecucid en relacié amb els criteris de referencia
establerts pel Consell d'Administracio.
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h)  EL marc de retribucio a Warg termini dels principals directius i membres del Consell d’Administracio, que ha d'estar
alineat amb els interessos de la Societat i dels accionistes i amb Lestrategia de risc de la Societat. En aquest sentit,
el Consell d’Administracié ha de vigilar de manera activa el disseny i les operacions del sistema de retribucions de
Uentitat i del Grup, comprovar que es compta amb els incentius adequats assumint de manera prudent els riscos
i que es revisen i es modifiquen periddicament tan aviat com se n'identifiquen deficiencies.

i) Elsprincipis del govern i els valors corporatius de Lentitat, a través d'un codi etic i de conducta, un codi deontologic
0 un document similar, inclosa la gestio dels conflictes d'interés.

j)  EL marc de control intern, que ha de ser adequat, proporcionat i efectiu i que ha d'incloure lestabliment de
funcions de risc, de compliment i d'auditoria interna competents, robustes i independents que assegurin un entorm
adequat per elaborar la informacié comptable i financera.

k)  Els principis aplicables a la gestio, al pla de continuitat del negodi i a la gestio de crisis.

3. També son funcions del Consell, (i) definir, supervisar i responsabilitzar-se de la implementacio dels acords de govermn
que garanteixin una gesti6 sana i prudent de la Societat, inclosa la segregacio de funcions a L'organitzacio i la prevencio
de conflictes d'interés; (i) controlar i avaluar periodicament Leficacia del sistema de govern de la Societat, i (iii) prendre
les mesures adequades per solucionar qualsevol deficiencia.

4. Aixi mateix, el Consell ha d'aprovar el codi etic i de conducta, les politiques de control intermn i les politiques de compliment
normatiu, aixi com superwsar ne penochcament el compliment i adoptar aqueLLes mesures adequades per esmenar
qualsevol defoenaa

Pel que fa a les modificacions operades a Larticle 11 del Reglament del Consell que regula les normes de funcionament de
la Comissio d'Auditoria i Compliment, aquestes es van efectuar per tal d'afegir la supervisio de la informacié no financera,
aclarir la tasca d'aquesta Comissio respecte a la informacio al Regulador i a les operacions vinculades, aixi com simplificar el
procediment de nomenament o cessament del responsable de la funcid de Compliment Normatiu.

A continuacio, es reprodueix el referit article 11 amb les modificacions que s'han incorporat i identificant aquestes en redline.
“Article 11. La Comissi6é d’Auditoria i Compliment

1. La Comissio d’Auditoria i Compliment esta formada exclusivament per consellers no executius, en el nombre que
determini el Consell d’Administracio i entre un minim de tres (3) i un maxim de sis (6). La majoria dels membres de la
Comissio d'Auditoria i Compliment sén independents i la majoria es designen tenint en compte els seus coneixements i
la seva experiencia en materia de comptabilitat, auditoria 0 en totes dues, control intern i compliment normatiu.

2. Aquesta comissio té la missio d'assistir el Consell d’Administracié en la supervisio tant dels estats financers com de
L'exercici de La funcié de control i de compliment de Mora Banc Grup, SA i del seu grup consolidat.

Sense perjudici de qualsevol altra comesa que Ui pugui assignar a cada moment el Consell d’Administracio, la Comissio
d’Auditoria i Compliment ha d'exerdir Les funcions basiques Nno executives seguents:

(i)  Informar Lla Junta General d'Accionistes sobre les questions que es plantegin en materies que siguin competencia
de la Comissio.

(i) Elevar al Consell d’Administracio, per sotmetre-les a la Junta General d'Accionistes, les propostes de seleccio,
nomenament, reeleccio i substitucid de l'auditor extern d'acord amb la normativa aplicable a la Societat; aixi com
les condicions de la seva contractacio, L'abast del seu mandat professional i sol-licitar-Li reqularment informacio
sobre el pla d'auditoria i la seva execucio, a més de preservar la seva independencia en Lexercici de les seves
funcions.

(i) Servir de canal de comunicacio entre el Consell d’Administracio i els auditors externs, avaluar els resultats de cada
auditoria i les respostes de L'equip de gestio a les seves recomanacions i intervenir en cas de discrepancies entre
els auditors i el Consell en relacio amb els principis i criteris aplicables en la preparacio dels estats financers; aixi
com examinar les circumstancies que, si escau, haurien motivat la rendncia de L'auditor.
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(iv) Supervisar els serveis d’Auditoria Interna i de Compliment Normatiu comprovant-ne l'adequacio, la suficiencia i la
integritat, aixi com verificar que L'Alta Direccio té en compte Les conclusions i les recomanacions dels seus informes.
En aquest sentit, les arees d'Auditoria Intera i de Compliment Normatiu reportaran periodicament a la Comissio
d'Auditoria i Compliment.

En particular, la Comissio d’Auditoria i Compliment ha de validar el Pla anual d'auditoria interna i el de compliment
normatiu, el grau d'implementacio d'aquests plans i el grau d'implementacié de les recomanacions que es puguin
emetre.

L'Area d'Auditoria Interna depén funcionalment del president de la Comissio d’Auditoria i Compliment, sens perjudici
que hagi d'informar-ne el primer executiu perque compleixi de manera adequada amb les seves funcions. D'acord
amb aixo, la Comissié acordara la seleccio, designacio i substitucio del seu responsable, amb linforme previ de La
Comissié de Nomenaments i Retribucions.

En relacio amb el responsable de 'Area de Compliment Normatiu, el Primer Executiu proposara a la Comissio el
seu nomenament i cessament perqué aquesta La valori i l'acordi, si escau, subjecte al posterior amb-et-coffresponent
informe favorable previ de Lla Comissio de Nomenaments i Retribucions. Sera aquesta Ultima Comissio, la responsable
delevar i informar al Consell del nomenament i cessament acordat.

(v) Supervisar el treball realitzat pels auditors sobre el procés d'elaboracio i presentacio de la informacio financera
preceptiva i dels informes reguladors que s'hagin d'emetre, i L'eficacia dels sistemes de control intern de la Societat,
incloent-hi els fiscals; aixi com discutir amb l'auditor de comptes les debilitats significatives del sistema de control
intern que es puguin detectar en el desenvolupament de L'auditoria. Tot aixo, pero, respectant la independéncia
de l'auditor.

(vi) Establir les relacions oportunes amb l'auditor de comptes per rebre informacio sobre aquelles questions que
puguin posar en risc la seva independencia, per tal que la Comissié d’Auditoria i Compliment les pugui examinar,
sobre qualsevol altra relacionada amb el procés de desenvolupament de L'auditoria de comptes i sobre altres
comunicacions que preveuen la legislacié d'auditoria de comptes i les normes d'auditoria.

En tot cas, la Comissio d'Auditoria i Compliment ha de rebre anualment dels auditors externs la declaracio de la
seva independeéncia en relacid amb Lla Societat o entitats que hi estiguin vinculades directament o indirectament;
aixi com la informacio dels serveis addicionals de qualsevol classe que prestin i els corresponents honoraris que
ha percebut l'auditor extern en questio per part de Lentitat o de les persones o entitats que hi estiguin vinculades,
d'acord amb el que estableix la legislacio sobre auditoria de comptes.

Aixi mateix, la Comissid d’Auditoria i Compliment ha d'emetre anualment, i amb caracter previ a Lemissié de
l'informe d'auditoria de comptes, un informe en el qual expressi la seva opinio sobre la independencia de L'auditor
de comptes. Aquest informe ha de contenir, en tot cas, la valoracio de la prestacio dels serveis addicionals a que
fa referéncia el paragraf anterior, considerats individualment i en el seu conjunt i diferents de L'auditoria legal i en
relacio amb el réegim d'independéncia o amb Lla normativa requladora d'auditoria.

(vii) Supervisar el compliment del contracte d'auditoria, procurant que L'opinié sobre els comptes anuals i els continguts
principals de l'informe d'auditoria estiguin redactats de manera clara i precisa.

(viil) Revisar els comptes de la Societat i informar, amb caracter previ, el Consell d’Administracié sobre la informacio
financera que la Societat hagi de fer publica pericdicament als mercats -ats-seus-organs—de-supervisio i, en
general, vetllar pel compliment dels requisits legals en aquesta materia i per L'aplicacié correcta dels principis de
comptabilitat acceptats generalment. Aixi mateix, ha d'informar de les propostes de modificacio de principis i criteris
comptables suggerits per la Direccid per garantir la integritat dels sistemes d'informacio comptable i financera,
incloent-hi el control financer i operatiu i el compliment de La legislacié aplicable en aquest sentit.

(ix) Supervisar i avaluar el procés d'elaboracio i presentacio de la informacid no financera i L'eficacia dels sistemes de
control intern.

(ix) Supervisar el compliment de la normativa respecte de les operacions vinculades—irfermaramb-caracterpreviet
. P o ons.
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(xi) Supervisar el compliment dels reglaments interns de conducta i etics, supervisar i vetllar pel compliment i respecte
de la Llei i, en general, de les regles de govern corporatiu. En particular, la Comissio d’Auditoria i Compliment ha
d'exerdir les funcions seguents: (a) vigilar el compliment de la normativa aplicable, d'ambit nacional i internacional,
en assumptes relacionats amb el blanqueig de capitals i el financament del terrorisme, les conductes en els
mercats de valors, la proteccid de les dades i vetllar perque els requeriments d'informacio i actuacio que facin els
organismes i reguladors oficials competents sobre aquestes materies s'atenguin en el temps i la forma adequats;
(b) assegurar-se que els codis etics i de conducta interns, aplicables al personal del Grup, compleixen les exigencies
normatives i requladores i que sbn adequats per a les entitats de tot el Grup respectives i () vetllar, especialment,
pel compliment de les previsions contingudes en aquest reglament.

(xii) Considerar els suggeriments que Li facin arribar el president del Consell d’Administracio, els membres del Consell,
els directius i els accionistes de la Societat, i establir i supervisar un mecanisme que permeti als empleats de la
Societat 0 del grup al qual pertany — de manera confidencial i, si es considera apropiat, anonima comunicar
les irreqularitats de potencial transcendencia, especialment financeres i comptables, que s'adverteixin al si de la
Societat.

(xiii) Rebre informacio i, si escau, emetre un informe sobre les mesures disciplinaries que es pretengui imposar als
membres de L'Alta Direccié de la Societat.

(xiviityComplir amb Les altres funcions que se li atribueixin en virtut de La Llej, els Estatuts, d'aquest reglament o d'altres
normatives aplicables a la Societat.

. EL que estableixen Les lletres (i) a (vi) de Uapartat anterior s'entén sens perjudici de la normativa reguladora de L'auditoria

de comptes.

. La Comissié d'Auditoria i Compliment s'ha de reunir, com a minim, sis vegades a Lany i amb la frequenoa que SIQUI

necessaria per al compliment de les seves funcions. i

Les reunions d'aquesta comissio Lles convoca el president, a iniciativa propia o a requeriment del president del Consell
d’Administracié o de dos membres de la mateixa Comissio. ELs membres d'aquesta comissié poden assistir a les reunions
mitjancant videoconferencia o conferencia telefonica. També poden fer-se reunions sense sessio si tots els seus membres
ho accepten i ho aproven per unanimitat.

. Aquesta comissié ha d'informar el Consell d’Administracio sobre el seu funcionament, destacant les incidencies principals

que hagin sorgit, si és el cas, amb relacio a les funcions que Li sén propies. A més, quan la Comissio ho consideri oporty,
ha de proposar al Consell propostes de millora.

. La Comissio d’Auditoria i Compliment ha de designar un president entre els consellers independents. EL carrec de president

de la Comissio té una durada maxima de quatre (4) anys i pot ser reelegit per dos (2) mandants com a maxim. Aixi mateix,
la Comissié ha de designar un secretari i pot designar un vicesecretari, que poden no ser membres d'aquesta comissio. En
cas de no efectuar aquestes designacions, hi actuen com a tals els del Consell. Els acords que adopti aquesta comissio es
fan per majoria dels seus membres presents o representants. £n cas d'empat, el president de la Comissio té el vot diiment.

. Els membres de lequip directiu 0 del personal de la Societat estan obligats a assistir a les sessions de la Comissio

d'Auditoria i Compliment i a prestar-li la seva col-laboracio i accés a la informacio de qué disposin quan la Comissio ho
sol-liciti. Aixi mateix, La Comissio pot requerir Lassistencia a les seves sessions dels auditors de comptes de la Societat i dels
col-laboradors externs i/0 assessors extermns, que poden tenir caracter permanent, si escau.”
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